


มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(Standard Operating Procedure : SOP)  
สำหรับงานจราจร สถานีตำรวจภูธรสวุรรณภูมิ 

1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในการบริหารจัดการจราจรให้มีประสิทธิภาพ ลดอุบัติเหตุและ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน และบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการขับขี่ภายใต้ฤทธิ์แอลกอฮอล์ โดยมีเป้าหมายเพื่อลด
อุบัติเหตุและสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน 
 

2. การใช้งาน 
ใช้สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการควบคุมและจัดระเบียบ

การจราจร การบังคับใช้กฎหมาย และการช่วยเหลือประชาชน 
 

3. ขอบเขต 
3.1 การควบคุมและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 
3.2 การบังคับใช้กฎหมายจราจร 
3.3 การจัดการอุบัติเหตุจราจร 
3.4 การตั้งจุดตรวจจราจร 
3.5 การควบคุมการใช้แอลกอฮอล์ขณะขับข่ี 
3.8 การรายงานผลและติดตามผลการดำเนินการ 

 

4. ความรับผิดชอบ 
4.1 หัวหน้างานจราจร : วางแผนและสั่งการเกี่ยวกับการจราจร 
4.2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร : ควบคุมการจราจร บังคับใช้กฎหมาย และช่วยเหลือประชาชน 
4.3 ศูนย์ควบคุมจราจร : ตดิตามสภาพจราจรและแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน 

 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การควบคุมและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

• ออกปฏิบัติหน้าที่ในจุดที่กำหนด เช่น ทางร่วมทางแยก หน้าสถานศึกษา 

• ใช้สัญญาณมือและเครื่องมือช่วยในการควบคุมการจราจร เช่น วิทยุจราจร ป้ายสัญญาณ 

• ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาจราจรติดขัด 

• บันทึกข้อมูลสภาพจราจรและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

5.2 การบังคับใช้กฎหมายจราจร 

• ตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการจอดรถในที่ห้ามจอด การฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจรฯลฯ 

• ดำเนินการออกใบสั่งและจัดทำบันทึกการจับกุมกรณีมีการกระทำผิด 

• ประชาสัมพันธใ์ห้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายจราจร 

• ปฏิบัติตามแนวทางการควบคุมการใช้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสารเสพติดของผู้ขับขี่ 



 

5.3 การจัดการอุบัติเหตจุราจร 

• เมื่อได้รับแจ้งเหตุ ให้รีบไปถึงที่เกิดเหตุโดยเร็ว 

• ตรวจสอบสภาพที่เกดิเหตุ บันทึกข้อมูล และจัดทำแผนที่เกิดเหตุ 

• ประสานหน่วยกู้ภัยและแพทย์ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ 

• เก็บพยานหลักฐานและส่งมอบให้พนักงานสอบสวนดำเนินการตามกฎหมาย 
 

5.4 การตั้งจุดตรวจจราจร 

• วางแผนการตั้งจดุตรวจให้เหมาะสมกับสภาพการจราจร 

• แจ้งประชาชนล่วงหน้าหากเป็นจุดตรวจเพื่อความปลอดภัย (ยกเว้นจุดตรวจพิเศษ) 

• ตรวจสอบเอกสารและสภาพรถของผู้ขับขี่ 

• รายงานผลการตั้งจุดตรวจต่อผู้บังคับบัญชา 
 

5.5 การควบคุมการใช้แอลกอฮอล์ขณะขับข่ี 

• วางแผนการตั้งจดุตรวจให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและสถานที่ที่มีความเสี่ยงสูง 

• จัดเตรียมอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น เครื่องตรวจวดัแอลกอฮอล์ กล้องบันทึกภาพ อุปกรณ์สะทอ้นแสง 

• แจ้งประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้รับทราบแนวทางปฏิบัติ (ยกเว้นกรณีจุดตรวจพิเศษ) 

• มอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่แต่ละนาย เช่น การตรวจวัด การบันทึกข้อมูล การควบคุมการจราจร 
 

5.6 การดำเนินการตรวจวัดแอลกอฮอล์ 

• หยุดรถที่สุ่มตรวจตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เช่น ผู้ขับขี่ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ขับข่ีไม่ปกติ 

• แจ้งให้ผู้ขับข่ีทราบถึงการตรวจวดัและสิทธิของตน 

• ใช้เครื่องตรวจวดัแอลกอฮอล์ตามมาตรฐาน โดยตอ้งมีเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 นายเป็นพยาน 

• บันทึกผลการตรวจวัด พร้อมถ่ายภาพหรือวดิีโอประกอบ (ถ้ามี) 
 

5.7 การดำเนินคดีและส่งตัวผู้กระทำผิด 
     1. กรณีพบปริมาณแอลกอฮอล์เกินค่าที่กฎหมายกำหนด (0.05% BAC หรือ 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์) 

• ควบคุมตัวผู้ขับขี่และนำส่งสถานีตำรวจเพื่อดำเนินคดี 

• อายัดรถยนต์หรือจักรยานยนต์ (ถ้าจำเป็น) 

• แจ้งให้ญาติหรือผู้เกี่ยวขอ้งมารับตัว 
 

     2. กรณีผู้ขับขี่ปฏิเสธการตรวจ 

• แจ้งสิทธิและบทลงโทษตามกฎหมาย 

• หากยังคงปฏิเสธ ให้บันทึกวิดีโอและดำเนินการส่งเรื่องฟ้องศาล 
 
 
 
 
 
 
 



5.8 การรายงานผลและติดตามผลการดำเนินการ 

• รายงานผลการตรวจวดัแอลกอฮอล์ประจำวันต่อผูบ้ังคับบัญชา 

• เก็บข้อมูลสถิติผู้กระทำผดิและแนวโน้มของการขับขี่ขณะเมาสุรา 

• ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 

6. การควบคุมและการตรวจสอบ 
6.1 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานจราจรประจำวัน 
6.2 มีการประชุมสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านจราจรทกุสัปดาห ์
6.3 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันการทุจริต 
6.4 มีการตรวจสอบความถูกต้องของการใช้เครื่องตรวจวัดแอลกอฮอล์ทกุครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
6.5 มีการบันทึกภาพ/วิดโีอการตรวจวดัแอลกอฮอล์ทุกครั้งเพื่อความโปร่งใส 
6.6 มีการประชุมทบทวนผลการปฏิบัติงานทุกเดอืนเพื่อลดจุดอ่อนของมาตรการ 

 
 

******************** 
 
 
 


